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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 57 имени Героя Советского 

Союза Александра Назаренко 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

4.Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

5.Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

6.Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

7.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203). 

8.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р). 

10.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 

р). 

11.Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

12.Федеральный государственный образовательный стандарт 
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основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

13.Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 

14.Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н; 

15. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.05.2018 

№ 298н; 

16. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 24.06.2015 № 514н; 

17. Государственная программа Краснодарского края «Развитие 

образования», утвержденная постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 05.10.2015 

№ 939. 

18. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

Цель  

-создать в образовательной организации  единое образовательное 

пространство, обеспечивающее равные условия для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов; 

-обеспечить устойчивое развитие  образовательной организации 

г.Краснодара через диверсификацию ее деятельности. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Стратегические задачи: 

-перевод образовательной, инновационной, методической, 

экспертно-аналитической, информационно-технологической, 

культурно-просветительской деятельности образовательной 

организации на новый качественный  уровень; 

-организация непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических и управленческих работников 

образовательной организации в соответствии с целями и 

задачами государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», национального проекта «Образования», 



5 
 

краевых и муниципальных образовательных программ и  

проектов; 

- трансфер актуальной научно-методической проблематики, 

соответствующей современным направлениям развития 

педагогической науки и образовательной практики; 

-развитие конкурентных преимуществ школы и организация 

сетевого взаимодействия по их использованию в масштабах 

муниципальной и краевой систем образования. 

 

Тактические задачи: 

-проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

-управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

-выбор управленческого трека развития образовательной 

организации; 

-определение  условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

восьми  магистральных направлений развития: 

1)Знание: качество и объективность. 

2)Воспитание. 

3)Здоровье. 

4)Творчество. 

5)Профориентация. 

6)Учитель. Школьные команды. 

7)Школьный климат. 

8)Образовательная среда. 

-построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей образовательной 

организации, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов;  

-формирование предметно-пространственной среды, 

ориентированной на  цифровизацию образования в целях 

индивидуализации образовательного процесса; 

-расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении; 

-развитие управленческой модели образовательной организации; 

-совершенствование работы с семьями обучающихся, «школа для 

ребѐнка и для всей семьи»; 

-разработка и реализация независимой системы  оценки качества 

образования, а также системы внутреннего аудита. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-обновлено содержание и формы образовательной деятельности; 

-создана эффективная система программно-информационного 

сопровождения образовательного процесса; 

-обеспечена концентрация на платформе образовательной 

организации ресурсов и возможностей, обеспечивающих высокое 

качество образования; 

-создана современная информационная образовательная среда 

школы, обеспечивающая высокое качество образования; 

-модернизирована система научно-методического 

сопровождения педагогических инноваций, поддержки 

школьных образовательных стартапов; 

-сформирована инновационная база, позволяющая 

образовательной организации стать лидером муниципальной 

системы образования и обеспечивающая опережающее развитие 

школы в  муниципальной образовательной  системе; 

-внедрены эффективные способы продвижения  инновационных 

образовательных продуктов школы в образовательном 

пространстве Краснодарского края; 

-создана эффективная корпоративная система 

профессионального развития  педагогов и руководителей  

образовательной организации. 

Сведения о разработчиках Административная команда МАОУ СОШ № 57 

Период реализации 2024 – 2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 г. – декабрь 

2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация (январь 

2025 г. – декабрь 2028 г.) 

Основные мероприятия. Реализация проектов. 

III этап – обобщающий 

(январь 2029 г. – декабрь 2029 

г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МАОУ СОШ № 57 

Порядок финансирования 

Программы развития 

-бюджетное финансирование (ежегодная субвенция из 

федерального, регионального  бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания); 

-финансирование в рамках целевых программ и проектов; 

-финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих 

образование; 

-средства от иной приносящей доход деятельности. 
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Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МАОУ СОШ № 57 с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда на постоянной основе осуществляет 

ведение мониторинга по реализации Программы развития, анализ 

и рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению  Программы  развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы. 
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2. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 57 имени Героя Советского Союза 

Александра Назаренко (МАОУ СОШ №57) 

Дата создания - 01.09.1973г. 

ИНН - 2312049622. 

Общеобразовательная организация является некоммерческой 

организацией, учредителем и собственником имущества которой 

является муниципальное образование город Краснодар. 

Функции и полномочия учредителя в отношении образовательной 

организации осуществляются администрацией муниципального 

образования город Краснодар. 

Функции и полномочия собственника имущества образовательной 

организации осуществляются администрацией муниципального 

образования город Краснодар. 

МАОУ СОШ № 57 является юридическим лицом, находящимся в 

ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар. Директор департамента образования - 

Звягинцев Александр Викторович. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01218-23/00243175. Дата 

предоставления лицензии: 24.11.2021  

Место нахождения: Российская Федерация, 350911, г. Краснодар, улица 

им. Шевченко, 56 

Тел./факс (861) 237-53-45, Адрес электронной почты - 

school57@kubannet.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 561 обучающийся 

Основное общее образование – 820 обучающихся 

Среднее общее образование – 106 обучающихся 

Обучающиеся с ОВЗ – 35 человек 

Обучающиеся-инвалиды – 11 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В общеобразовательной организации формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся общее собрание 

работников общеобразовательной организации, педагогический совет, 

управляющий совет, наблюдательный совет, предусмотренные Уставом 

МАОУ СОШ № 57. 

Реализуются: 

Основная образовательная программа начального общего образования 1-

3 классы (приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 и ФОП 

НОО (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372); 

Основная образовательная программа начального общего образования 4 

классы (приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 №373 и ФОП НОО 

(приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372); 
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Основная образовательная программа основного общего образования (5-

7 классы) (в соответствии с ФГОС ООО (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 №287 и ФОП ООО (приказ Минпросвещения 

России от 18.05.2023 № 370); 

Основная образовательная программа основного общего образования 8-

9 классы (ФГОС ООО приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 

1897) и ФОП ООО (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 

370); 

Основная образовательная программа среднего общего образования 10-

11 классы (ФГОС СОО приказ Минобрнауки от 17.05. 2012 №413 с изм. 

на 12.08.2022 и ФОП СОО (приказ Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 371). 

Сведения о режиме 

деятельности 

МАОУ СОШ № 57 работает в 2 смены.  

1 смена: 1-е классы , 2а, 2г, 3б, 3в, 3г, 4г, 

5, 6, 7, 9 классы, 10а, 10б, 11а, 11б 

2 смена: 2б, 2в, 2д, 3а, 4а, 4б, 4в, 4д, 8а, 8б, 8в, 8г, 8д 

5-дневная учебная неделя для 1-8, 10-11 классов; 6-дневная учебная 

неделя для 9-х классов. 

Сведения о работниках 

ОО 

В МАОУ СОШ  № 57 работают 62 педагога, из них 1 педагог-

организатор ОБЗР, педагог-библиотекарь, социальный педагог, педагог-

психолог. 25% педагогов имеют высшую или первую 

квалификационную категорию. 12 педагогов являются выпускниками 

школы. В коллективе работают 7 молодых специалистов. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Дом культуры «Пашковский», библиотека им. Н.А.Добролюбова, 

хуторское казачье общество «Казачья застава», ДПО №2 ГБУЗ НД МЗ 

КК, Местная религиозная организация православного Приход Свято-

Покровского храма города Краснодара Екатеринодарской и Кубанской 

Епархии Русской Православной церкви 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победители и призѐры регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по обществознанию и физике 2023-2024 учебного года, 

победители и призѐры муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по праву, экономике, труду (технологии), литературе, 

обществознанию 2024-2025 учебного года. Призѐры муниципальной 

олимпиады по изобразительному искусству. 

Призѐр Кутафинской олимпиады по праву. Победители XII 

Всероссийская олимпиада «Ученик ХХI века: пробуем силы – проявляем 

способности». Победитель муниципального  брейн-ринга по 

избирательному праву. Победители и призеры регионального конкурса 

экологических рисунков "Эколята". Призеры регионального конкурса 

научно-популярного онлайн-квиза "Мозгобойня". Призеры 

муниципального конкурса "Зеленая планета". 

Победители муниципального этапа Всероссийского конкурса советов 

обучающихся общеобразовательных организаций "Территория УСпеха". 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 
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самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
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обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 
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углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
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работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 



18 
 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
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движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается  Осуществление анализа 
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подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора (-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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программам общеобразователь

ные программы 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
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инвалидностью индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 
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работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 
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формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 
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программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
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воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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показатель) обеспечены 

горячим питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 
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Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
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обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие  Организация 
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лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного 

образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
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участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-



39 
 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
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в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 
 Проведение мониторинга 

образовательных 
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образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 
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общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании 
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реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 
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обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 



48 
 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
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родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен  Утверждение формата 
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формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
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образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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театра «Творчество» объединения 
48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании (критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
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управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собрания в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 
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взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
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общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

Наличие 

школьной 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

«Воспитание» деятельности 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
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организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 
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детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.)  
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует  Оптимизация расходов, 
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материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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патриотического 

клуба. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование Да 1 Магистральное Сопровождение   
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дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
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профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

программы. служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 
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общеобразователь

ной организации. 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 
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обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
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техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
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движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   



73 
 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

х компетенций команда» наставничества компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
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обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 
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методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
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диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 
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по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в Участие на 1 Ключевое Развитие и Отсутствие  Проведение мониторинга 
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конкурсном движении муниципальном 

уровне  
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
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сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и  Разработка плана 



85 
 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
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конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(критический показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



93 
 

информационный 

центр   
11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 
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коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
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технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание 44 балла (высокий) 

2 Воспитание 19 баллов (высокий) 

3 Здоровье 25 баллов (высокий) 

4 Творчество 19 баллов (высокий) 

5 Профориентация 12 баллов (высокий) 

6 Учитель. Школьная команда 24 балла (высокий) 

7 Школьный климат 19 баллов (высокий) 

8 Образовательная среда 17 баллов (высокий) 

Всего 179 баллов, уровень высокий 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -разнообразие 

спектра 

предоставления 

образовательных 

программ; 

-удовлетворенность 

качеством   

образовательной 

деятельности со 

стороны участников 

образовательного 

процесса; 

-наличие условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников; 

-обеспеченность 

учебниками, 

учебными пособиями, 

-не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов; 

- нет победителей и 

призѐров 

заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

-стабильность и рост 

успеваемости и качества 

знаний. 

-низкая учебная 

мотивация 

обучающихся  и 

педагогическая 

некомпетентность их 

родителей. 
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дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися. 

Воспитание -опыт реализации по 

проблематике 

духовно-

нравственного 

воспитания. 

 

-негативное влияние 

СМИ и социальных 

сетей на развитие и 

социализацию 

обучающихся. 

-разработка и 

реализация сетевой 

модели с ОО в целях 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся. 

-формирование у 

обучающихся 

ценностей и смыслов, 

противоречащих 

задачам 

программы воспитания 

ОО. 

Здоровье -организация 

 просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике 

вредных привычек; 

-созданы безопасные, 

комфортные условия 

для всех участников 

образовательного 

процесса; 

-организовано 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

-низкий процент 

обучающихся, 

посещающих 

спортивные секции; 

-недостаточный 

уровень 

вовлеченности 

обучающихся к 

сдаче нормативов 

ВФСК ―ГТО‖. 

-организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения и 

наркомании; 

- диверсификация 

деятельности ШСК. 

 

-рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков. 
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процесса; 

-организовано 

взаимодействие со 

спортивно - 

оздоровительными 

учреждениями; 

-участие 

обучающихся школы 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

различного уровня. 

Творчество -материально-

техническое 

оснащение 

-отсутствие 

необходимого числа 

специалистов 

дополнительного 

образования. 

-использование 

мобильных учебных 

комплексов 

-низкая мотивация 

обучающихся 

 

Профориентация - организация работы 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» в 

соответствии с 

квотой. 

-непонимание 

значимости 

профориентации 

обучающихся со 

стороны ряда  

педагогов школы. 

-соглашение с 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации. 

-деструктивное 

влияние социума 

Учитель. Школьная команда -участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

-профессиональное 

выгорание 

педагогов; 

-непонимание 

некоторыми 

-создание 

профессиональных 

сообществ 

педагогов. 

 

-«старение» 

педагогических 

кадров; 

-дефицит отдельных 

групп 
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педагогами 

необходимости 

профессионального 

роста. 

педагогических кадров. 

Школьный климат -наличие в 

организации 

социального 

педагога. 

-недостаточный 

уровень знаний 

педагогов в области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

-наличие программ 

профилактики 

девиантного поведения. 

-возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений. 

 

Образовательная среда -доступ к сети 

Интернет путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием 

ЕСПД, скорость не 

менее 100 Мбит/с. 

-не полный охват 

родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА 

-участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

педагогов. 

-устаревание 

оборудования; 

- отсутствие опыта 

инновационной 

деятельности  у 

молодых 

педагогов. 

 

Общие выводы 

 

           Сравнительный анализ настоящего состояния образовательного процесса школы  и перспективного социального заказа  позволил  

выявить  области  образовательного процесса, требующие изменений  в период с 2024 по 2029 гг.    

    Требуют изменений образовательные программы школы, которые ориентированы преимущественно на  массовый образовательный заказ. 

Необходима разработка программ,  нацеленных на выявление и удовлетворение образовательных дефицитов школьников,  на обновление 

предметных знаний и  формирование современных soft-компетенций обучающихся. В образовательной организации должен быть  разработан 

комплекс мероприятий для освоения обучающимися 5 - 11 классов основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному 
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плану, в том числе в сетевой форме. Обучающихся должны получить рекомендации по построению траектории индивидуального учебного плана 

в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями. Необходимо увеличить количество обучающихся в краевых и федеральных 

проектах, конкурсах, олимпиадах, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

         В учебный план школы в ближайшие годы потребуется включение  групповых и факультативных занятий, направленных на 

формирование и развитие у обучающихся функциональной грамотности. В образовательной организации должны быть разработаны и внедрены 

инструменты оценки  функциональной  грамотности.   

         В практику образовательной организации должны быть  включены  технологии проектирования образовательной среды урочной и 

внеурочной деятельности на основе выявления  и устранения дефицитов, выявленных в результате комплексного системного мониторинга 

учебно-воспитательной деятельности. 

       В образовательной организации должна появиться эффективная   система мониторинга личностных образовательных результатов 

обучающихся 

        Важной характеристикой любой образовательной организации является наличие квалифицированных кадров, обладающих высокой 

репутацией. Этот параметр требует  создания  в образовательной организации системы поддержки (стимулирования) педагогов в 

профессиональном саморазвитии. 

       Задача цифровизации школьного образования предполагает  подготовку  административно-управленческих и педагогических кадров в 

области цифровизации образования. Подготовка  позволит обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков ведущего кадрового состава 

школы в части внедрения и использования технологий цифровизации образования. 

         В соответствии с перспективным образовательным заказом школа должна обеспечить возможность для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников школы, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, 

формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. Не менее 50% педагогов школы 

должны повысить уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования. Не менее 10% педагогов образовательной 

организации должны пройти добровольную независимую оценку профессиональной квалификации. Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет 

должны быть вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

        Одной из характеристик нового социального заказа школе является создание к 2029 году условий для развития наставничества, 

поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества. В  соответствии со стандартом (целевой моделью) 

наставничества в образовательной организации должны быть  созданы  отряды (сообщества, объединения) поддержки добровольчества и 

объединения (сообщества) полезного действия по популяризации здорового образа жизни. 

        Образовательная организация должна   организовать взаимодействие с общественными организациями для создания условий для 

реализации лучших практик (проектов и мероприятий) осуществления добровольческой деятельности, а также обеспечения вовлечения 

подрастающего поколения в деятельность объединений (сообществ) волонтерской деятельности. 
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       Перспективный социальный заказ предполагает  проекта является удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в 

саморазвитии по вопросам образования и воспитания детей.  Этот результат должен быть  достигнут за счет реализации программы психолого- 

педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) через предоставление указанным категориям 

граждан услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. 

        Изменение содержания деятельности образовательной организации, продиктованное современными вызовами, влечет за собой 

изменение ее управляющей системы, которое должно обеспечить высокую инновационную готовность в управлении через гибкие структуры 

управления, внедрение проектных методов управления, развитие горизонтальных структур управления, прогнозирование цепочки (планирование 

в долгосрочной перспективе последовательности) новшеств. 

         На период с 2024 по 2029 годы школа рассчитывает на сохранение контингента обучающихся. Эта задача может быть достигнута путем   

сохранения и укрепления  положительного имиджа образовательной организации среди населения и высокой конкурентоспособности в 

образовательной среде г.Краснодара.  Программно-целевой и проектный методы реализации  позволят обоснованно определить содержание, 

организационные и финансовые механизмы деятельности, обеспечить контроль за промежуточными и конечными результатами образовательной 

деятельности.  

         Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать следующие возможности: повышение уровня 

профессионализма педагогов в применении технологий, адекватных целям современного образования; обеспечение продуктивной деятельности 

органов государственного общественного управления;  организация эффективного взаимодействия с социальными партнѐрами (родителями, 

учреждениями дополнительного и профессионального образования);совершенствование механизмов управления: передача части управляемых 

процессов в режим управления проектами, проведение контрольно-аналитических процедур на основе системы сбалансированных показателей; 

совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за счѐт рационального использования средств финансирования 

(бюджет, внебюджет).  

        При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться со следующими ограничениями: возрастание общей 

нагрузки на участников образовательного процесса;  низкий уровень мотивации обучающихся; значительные затраты времени;  отсутствие у 

коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций; недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе 

вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  

       При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие риски: потеря контингента обучающихся; снижение 

общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода из школы опытных высококвалифицированных педагогических 

кадров, достигших солидного возраста; недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы; низкая активность 

социальных партнѐров.  

       При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие позитивные последствия:  увеличение количества 
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родителей, удовлетворѐнных качеством образовательного процесса; увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в 

образовательных и социальных инициативах школы; создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных 

услугах; положительная динамика образовательных результатов; увеличение количества педагогов высшей категории; увеличение количества 

педагогов, участвующих в инновационных процессах; увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, реализованных с 

участием органов общественного самоуправления.  

         При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие негативные последствия: недостаточное включение 

педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов; снижение показателей качества образования: увеличение процента 

обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией; недостаточное развитие системы школьного самоуправления и 

взаимодействия с родительской общественностью.  

       Для предупреждения возможных издержек и рисков возможны следующие действия по реализации сценария: своевременная 

организация социологических опросов населения и качественное проведение занятий с детьми в группах дошкольного возраста; систематическая 

работа по подбору молодых педагогов с организацией наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной смены поколений 

педагогических кадров; повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных педагогических результатов; привлечение 

представителей учреждений-партнѐров к совместной работе с педагогами школы в проблемных творческих группах постоянного или сменного 

состава; расширение пространства внеурочной занятости обучающихся; проведение систематического мониторинга на основе системы 

сбалансированных показателей, сопровождающего каждый этап реализации Программы; общая оценка актуальности, реалистичности и рисков 

реализации сценария.         

       Стратегия развития школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, использование сильных сторон школы и на ликвидацию 

слабых сторон посредством программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь нового качества 

образовательных результатов, совершенствования кадровых, материально-технических, организационных условий образовательного процесса. 

                     Полученные результаты позволяют предположить, что школе  необходимо продолжить создавать условия по реализации 

качественного образования на основе использования сложившихся традиций. Достигнутый уровень качества образовательных результатов 

обучающихся, созданная школьная  инфраструктура, высокий профессионализм педагогического коллектива, положительный имидж школы в 

г.Краснодаре  и Краснодарском крае, поддержка инновационной деятельности школы  родительским сообществом позволяют сделать вывод, что к 

настоящему моменту в школе сложились предпосылки для достижения нового качества образования для осуществления деятельности школы  в 

контексте перспективного образовательного заказа. 
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1 Знание Реализация 

современной 

интегрирова

нной модели 

качественног

о 

образования 

(проект 

«Современна

я школа») 

 

1. Переход на 

новые 

федеральные 

образовательны

е программы 

Использование 

единых 

рабочих 

программ 

Июнь – 

2024- 

август 

2024 

года 

Использовани

е 

конструктора 

рабочих 

программ 

портала 

«Единое 

содержание 

общего 

образования» 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Разработана 

и 

утверждена 

ООП НОО, 

ООП ООО 

школы в 

соответстви

и с 

обновленны

ми ФГОС. 

Программы 

соответству

ют 

требованиям 

– 100%. 

Самообследо

вание 

готовности к 

обновленны

м ФГОС. 

Прохождени

е учителями 

курсов по 

обновленны

м ФГОС. 

Разработка 

ООП. 

Психологиче

ские 

обследовани

е. 

Мониторинг. 

2.Совершенство

вание 

образовательно

й среды 

обучающихся с 

использованием 

возможностей 

Создание 

информационн

о-

образовательно

й среды школы, 

соответствующ

ей 

Сентяб

рь 2024 

– 

декабр

ь 2024 

Внедрение 

ФГИС «Моя 

школа» 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР 

100% 

педагогов, 

обучающихс

я и 

законных 

представите

лей имеют 

Мониторинг 
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ИКТ обновленным 

ФГОС и 

проекту 

«Школа 

Минпросвещен

ия» 

доступ к 

ФГИС «Моя 

школа». 

Обеспечени

е 

возможност

и 

реализации 

ООП школы 

с 

использован

ием 

дистанцион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

и 

электронног

о обучения 

3. 

Предоставление 

доступного 

качественного 

образования в 

безопасных, 

комфортных 

условия, 

адаптированных 

к возможностям 

и способностям 

каждого 

обучающегося 

Создание 
возможности 
получения 
доступного 
качественного 
образования в 
безопасных , 
комфортных 
условиях, 
адаптированных 
к возможностям 
и способностям 
каждого 
обучающегося 

2024-

2029 

год 

1.Разработка 

Адаптирован

ной 

образователь

ной 

программы 

2.Формирова

ние плана 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Не менее 

80% 

педагогов 

прошли 

курсы 

повышения 

квалификац

ии. 

Разработан а          

АОП НОО, 

ООО (по 

необходим 

ости). 100% 

готовность 

Мониторинг, 

анкетирован

ие 
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 по 

инклюзивном

у 

образованию, 

плана 

мероприятий            

по обмену 

опытом. 

3.Мониторин

г потребности 

обучающихся 

с ОВЗ и с 

инвалидность

ю            в 

учебниках, 

рабочих 

тетрадях, 

технической 

обеспеченнос

ти и т.п. 

школы к 

АОП школы 

(при 

необходимо

сти). 

Утвержден 

план 

мероприяти

й            по 

обмену 

опытом. 

100% 

обеспеченно

сть 

учеников с 

ОВЗ 

учебникам 

и, 

тетрадями, 

пособиями, 

технически 

ми 

средствами 

и т.п. 

4.Реализация 

ООП школы 

через разные 

формы 

обучения 

Обеспечение 

конституционн

ых прав 

граждан России 

на получение 

образования. 

Реализация 

доступности 

образования 

через 

Постоя

нно 

1.Повышение 

квалификаци

и педагогов 

по вопросам 

применения 

различных 

форм 

получения 

образования. 

2.Закупка 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР 

100% 

педагогов 

повысили 

квалификац

ию по 

данному 

направлени

ю. 

Закуплено 

оборудовани

Мониторинг, 

реализация 

ООП школы 

по данному 

направлению 
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различные 

формы 

образования 

оборудования

, 

необходимог

о для 

реализации 

дистанционно

го 

образования, 

электронного 

обучения 

3.Формирова

ние набора 

сервисов для 

Граждан с 

возможность

ю получить 

образователь

ные        и 

иные 

связанные с 

образованием 

сервисы 

посредством 

единой точки 

доступа к 

цифровым 

образователь

ным ресурсам 

 

е, 

необходимо

е           для 

реализации 

дистанцион

ного 

образования

, 

электронног

о обучения. 

Сформирова

н       набор 

сервисов. 

 

5.Формировани

е 

информационно

-

Повышение 

информационн

о-

коммуникацион

Постоя

нно 

1.Проведение 

родительских 

лекториев по 

повышению 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Освещение 

работы 

согласно 

разработан 

Мониторинг, 

реализация 

ООП школы 

по данному 
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коммуникацион

ной культуры 

обучающихся и 

родителей 

ной культуры 

обучающихся и 

родителей 

ИКТ-

компетенций 

2.Активное 

применение 

школьниками 

ЦОС на 

уроках и во 

внеурочных 

занятиях 

ному плану 

работы в 

школьных 

СМИ, 

социальных         

сетях, 

родительски

х и 

детских 

чатах. 

1-9 классы 

переведены 

на ФГИС 

«Моя 

школа». 

Повышение           

доли 

участия 

родителей в 

общешкольн

ых 

мероприяти

й 

направлению 

2 Воспитание Проект 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

 

1.Вовлечение 

родителей в 

воспитательный 

процесс школы 

Активное 

участие 

родителей в 

воспитательном 

процессе 

Постоя

нно 

1.Переход на 

ФГИС «Моя 

школа» 

2. Реализация 

политики 

открытости 

школы 

3. 

Функциониро

вание 

Родительског

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по ВР, 

советник по 

вопросам 

воспитания 

100% 

переход с 

01.09.2023 г. 

на ФГИС 

«Моя 

школа» 

Не менее 

50% 

родителей 

вовлечены в 

осуществлен

Анализ 

воспитательн

ой работы, 

отчѐт Совета 

родителей 
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о совета. ие 

воспитатель

ного 

процесса 

школы 

2.Продолжить 

работу по 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Реализация 

содержания и 

планируемых 

результатов 

рабочей 

программы 

воспитания в 

полном объеме 

Постоя

нно 

1.Совещание 

учителей по         

теме 

«Реализации     

рабочей 

программы 

воспитания » 

2.Заседани е        

ШМО 

классных 

руководителе

й, учителей 

по         теме 

«Внесение 

изменений в 

рабочую 

программу 

воспитания в 

соответствии

 с 

обновленным

и ФГОС» 

3.Утверждени

е графика 

мероприятий 

воспитательн

ой работы 

4.Проведение 

воспитательн

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по ВР, 

советник по 

вопросам 

воспитания 

Рабочая 

программа 

воспитания 

реализована 

в полном 

объеме 

Анализ 

воспитательн

ой работы 
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ых 

мероприятий

 в 

соответствии

 с 

планом. 

3 Здоровье Проект 

«Здоровье 

для всех» 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

школьников 

Оптимизация 

учебной, 

психологическо

й и физической 

нагрузки, 

создание в 

школе условий 

для сохранения 

и укрепления 

здоровья 

обучающихся 

Постоя

нно 

1.Продолжит

ь реализацию 

единых 

подходов к 

организации                

и контролю 

горячего 

питания 

2.Реализация 

Программы 

«Здоровое 

питание-это 

здорово». 

3.Продолжит

ь 

реализовыват

ь план 

мероприятий 

по 

профилактик

е 

суицидальног

о обучения 

среди 

обучающихся 

4. 

Продолжить 

реализовыват

Бюд

жет 

Социально-

психологич

еская 

служба 

школы, 

школьный 

медработни

к, 

руководите

ль ШСК 

Обеспеченн

ость 

школьников 

горячим 

питанием – 

охват детей 

100% 

Внутришкол

ьные 

мероприяти

я по 

формирован

ию ЗОЖ, 

профилакти

ке 

употреблени

я ПАВ – 

охват детей 

100%, 

участие в 

муниципаль

ных, 

региональн

ых 

мероприяти

ях 

Отчет о 

работе ШСК, 

социально-

психологиче

ское 

тестирование

, анализ 

результатов 

школьных 

медосмотров 
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ь  план 

проведения 

антибуллинго

вых 

мероприятий 

среди 

обучающихся 

5. Реализация 

плана ШСК 

6. Реализация 

плана по 

профилактик

е ЗОЖ 

 

4 Творчество Проект 

«Развитие 

творческого 

потенциала 

обучающихс

я» 

Создание 

образовательно

й среды, 

обеспечивающе

й возможность 

развития и 

проявления 

творческой 

активности 

одаренных 

детей, детей с 

повышенной 

готовностью к 

обучению, со 

скрытыми 

формами 

одаренности 

Увеличение 

числа 

образовательны

х программ с 

учетом 

потребностей 

личности и 

возможностей 

школы: 

программы 

элективных 

курсов, 

предметных 

кружков, 

дополнительно

го образования, 

внеурочной 

деятельности. 

Увеличение 

числа 

2024-

2029 

1.Работа с 

одаренными 

детьми 

2.Внедрение 

технологии 

систематизац

ии 

образователь

ного опыта и 

достижений в 

формате 

портфолио 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по ВР, 

советник по 

вопросам 

воспитания 

Рост числа 

образовател

ьных 

программ с 

учетом 

потребносте

й личности 

и 

возможност

ей школы. 

Единая 

образовател

ьная среда 

для развития 

творческих 

способносте

й 

обучающихс

я. Качество 

знаний 

Мониторинг 

участия 

школьников 

в творческих 

мероприятия

х. Цифровое 

портфолио 
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победителей и 

призѐров 

олимпиад 

муниципальног

о, 

регионального 

этапа по всем 

общеобразовате

льным 

предметам, 

повышение 

качества 

знаний 

обучающихся 

по результатам 

независимого 

внешнего и 

внутреннего 

контроля 

обучающихс

я – не менее 

60% 

5 Профориен

тация 

Проект 

«Профессио

нальное 

самоопредел

ение 

обучающихс

я» 

Подготовка 

обучающихся к 

продолжению 

образования, к 

дальнейшей 

социализации в 

обществе 

Создание 

эффективной 

многопрофильн

ой системы 

обучения 

2024-

2029 

1. Изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне 

2. Реализация 

элективных 

курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности 

профориентац

ионной 

направленност

и 

3. Участие в 

конкурсах 

Бюдж

ет 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Наличие 

призѐров, 

победителе й 

конкурсов 

профессиона

льного 

мастерства 

разных 

уровней 

1.Мониторинг 

участия 

школьников в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

разных 

уровней; 

3.Анкетирван

ие 

обучающихся

  и 

родителей. 
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профессиональ

ного 

мастерства 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Учитель 

будущего» 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогов 

школы 

Кадровые 

условия школы 

соответствуют 

требованиям 

обновленных 

ФГОС, проекту 

«Школа 

Минпросвещен

ия» 

2024-

2029 

1.Утвержден 

график 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификаци

и 

2. 

Организация 

наставничест

ва 

Бюд

жет 

Заместител

ь директора 

по УВР, 

заместител

ь директора 

по ВР 

100% 

педагогов 

повысили 

квалифика 

цию не 

реже, чем 1 

раз в 3года. 

Отсутствие 

педагогов с 

недопусти 

мым 

уровнем по 

результата м 

ИКУ 

Мониторинг 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Проект 

Педагогичес

кая 

поддержка 

самоактуали

зации 

обучающихс

я 

Развитие 

психологическо

й службы в 

школе на 

заданном 

уровне «Школа 

Минпросвещен

ия Россия» 

Создание 

эффективной 

психологическо

й службы 

школы, 

соответствующ

ей требованиям 

обновленных 

ФГОС,  

проекту 

«Школа 

Минпросвещен

ия» 

2024-

2029 

1.Мониторин

г работы 

психологичес

кой службы 

школы 

2.Модернизац

ия уголка 

психологичес

кой разгрузки 

3.Повышение 

квалификаци

и педагога-

психолога, 

педагогов 

4. 

Обновление 

локальных 

Бюд

жет 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Создан 

уголок 

психологиче

ской 

разгрузки 

для  

преодоления 

эмоциональ

ного 

дискомфорт

а 

участников 

образовател

ьного 

процесса. 

Оснащение 

коворкинг 

Аналитическ

ая справка, 

мониторинг, 

социально-

психологиче

ское 

тестирование

. 
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нормативных 

актов по 

организации 

психолог-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений. 

5. Разработка 

и реализация 

плана 

антибуллинго

вых 

мероприятий 

 

зоны. Не 

менее 50% 

педагогов 

повысили 

квалификац

ию по 

вопросам 

антибуллинг

овой 

программы. 

Разработан 

план 

антибуллинг

овых 

мероприяти

й. 

Отсутствие 

обоснованн

ых жалоб на 

буллинг. 
8 Образовател

ьная среда 

Проект « 

Современная 

образовательн

ая среда» 

Реализация 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

среды в школе в 

соответствии со 

стандартами 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Создание 

образовательной 

цифровой среды, 

соответствующе

й стандарту 

«Школа 

Минпросвещени

я России». 

Оптимизация 

учебной 

психологической 

и физической 

нагрузки, 

создание в школе 

условий для 

2024-

2029 

1.Мониторинг 

оснащенности 

школы 

средствами 

отображения 

информации в 

соответствие 

со стандартом 

«Школа 

Минпросвеще

ния России» 

2. Заключение 

договора для 

обеспечения 

беспроводного 

Бюдж

ет 

Эксперт по 

цифровой 

трансформац

ии 

Заключен 

договор для 

обеспечения 

беспроводног

о 

высокоскорос

тного 

интернета в 

школе. 

Создание 

локальной 

сети школы. 

Наличие 

мобильных 

цифровых 

Мониторинг 
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сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся 

высокоскорост

ного интернета 

в школе. 

3. Создание 

собственного 

цифрового 

образовательн

ого контента 

для 

демонстрации 

на уроках в 

рамках 

использования 

ФГИС «Моя 

школа» 

4. Участие в 

совещаниях, 

вебинарах по 

организационн

ому и 

методическому 

сопровождени

ю 

функциониров

ания 

региональных 

и федеральных 

информационн

ых систем. 

5. Назначение 

эксперта по 

цифровой 

трансформаци

и, создание 

автоматизиров

анного 

рабочего места 

классов и 

оснащенност

ь не менее 

50% учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информации 

в 

соответствии 

со 

стандартом. 

100% 

педагогов 

повысили 

ИКТ-

компетентнос

ть. Не менее 

50 % 

педагогов 

создают 

собственный 

цифровой 

образователь

ный контент 

для 

демонстраци

и на уроках в 

рамках 

использовани

я ФГИС 

«Моя школа» 
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эксперта по 

цифровой 

трансформаци

и в школе. 

6. Повышение 

квалификации 

педагогов по 

ИКТ-

компетенции. 

7. Закупка 

оборудования 

мобильных 

классов 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

По результатам самообследования в ноябре 2024 года муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 57 имени Героя Советского Союза Александра Назаренко набрала 

179 баллов и находится на высоком уровне. 

В процессе реализации Программы развития ожидается сохранение высокого уровня и 

увеличение количества баллов. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Материально-техническое обеспечение Учебные кабинеты 38  учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической мебелью, 

меловой доской,  компьютером учителя и 

проектором с экраном/ интерактивной 

доской и мультимедиа 

38 учебных кабинетов, 

укомплектованных 

ученической мебелью, 

меловой доской,  

компьютером учителя и 

проектором с экраном 

/интерактивным проектором/ 

интерактивной доской и 

мультимедиа 

Лаборатории Химическая 

Биологическая 

Лаборатории кабинета 

химии, физики, 

информатики и технологии 

Компьютерный класс Кабинет на 15 рабочих мест, оборудован 

стационарными ПК 

2 кабинета, каждый на 15 

рабочих мест, оборудован 

стационарными ПК 

Учебные мастерские Оборудованные мастерские и кабинет 

технологии 

Оборудованные мастерские 

и кабинет технологии 

Спортивный зал Спортивный зал 

  

Спортивный с полным 

комплектом оборудования 

Столовая Столовая (буфет-раздаточная) с 

обеденным залом на 120 посадочных мест 

Отремонтированная 

столовая с обеденным залом 
 

на 120 посадочных мест 

Спортивная площадка 2 спортивных площадки Комплексная спортивная 

площадка – стадион 

Кабинеты для узких 

специалистов (психолог, 

логопед и др.) 

Кабинет педагогов-психологов,  кабинет 

учителя-логопеда, кабинет социального 

педагога 

2 кабинета педагогов-

психологов, 

2 логопедических кабинета, 

кабинет социального 

педагога 

Медицинский кабинет Медицинский кабинет, состоящий из 

осмотровой и процедурной комнат 

Медицинский блок (кабинет 

врача, стоматологический 

кабинет, процедурный 

кабинет, прививочный 
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кабинет) 

Стоматологический кабинет Отсутствует Оборудованный 

стоматологический кабинет 

Актовый зал Не укомплектован. Кулисы, сцена Актовый зал с системой 

затемнения окон, 

акустической системой 

распределенного звучания, 

одежда сцены и кулисы, 

специализированные 

помещения 

Музей Музейная комната Отдельное помещение для 

школьного музея 

Кадровые ресурсы Квалификационная категория Имеют квалификационные категории 16 

педагогов (25%) 

Имеют квалификационные 

категории не менее 40% 

педагогов 

Обобщение и распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах  педагогического 

мастерства 20% 

Участие в конкурсах  

педагогического мастерства 

50% 

Привлечение 

преподавательского состава 

ВУЗов, молодых специалистов, 

социальных партнѐров к 

реализации идей программы 

развития 

Выпускники по целевому направлению. Увеличение количества 

выпускников поступающих 

по целевому направлению 

Финансовые ресурсы Субвенции 

 

Бюджет РФ 

Бюджет Краснодарского края 

 Полное финансирование 

Внебюджет 

 

Платные образовательные услуги, аренда 

помещений 

 Увеличение источников 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Достижение 

критериев 

магистральных 

направлений. 

1. Углубленное изучение отдельных 

предметов. 

2. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников  

3. Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников  

4. Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

5. Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за 

три последних года). 

6. Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

7. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 

спорта). 

8. Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия. 

9. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

1. Показатель оценивания – 

углубленное изучение 

отдельных предметов во 2 – 9 

классах. 

2. Показатель оценивания - 

участие обучающихся в 

заключительном этапе ВсОШ. 

3. Показатель оценивания - 

наличие победителей и (или) 

призеров заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4. Показатель оценивания - 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

5. Показатель оценивания - 

Более 80% педагогических 

работников прошли обучение. 

6. Показатель оценивания - 

систематическая трансляция 

опыта не менее 1 раза в год. 

7. Показатель оценивания – 

более 9 видов спорта в ШСК. 

8. Показатель оценивания – 

более 30% обучающихся 

постоянно посещают занятия. 

9. Показатель оценивания – 

наличие победителей и призеров 

не ниже регионального уровня. 

10. Показатель оценивания – 

более 30% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

11. Показатель оценивания – 

наличие более 1 

технологического кружка. 

12. Показатель оценивания – 

реализуются более 1 программы 

краеведения и более 1 

программы школьного туризма. 

13. Показатель оценивания – 

открытие школьного военно-

патриотического клуба. 

14. Показатель оценивания – 

организация прохождения 

обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
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нарушениями). 

10. Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года. 

11. Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодействия. 

12. Реализация программ краеведения и 

школьного туризма. 

13. Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

14. Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

15. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс». 

16. Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

17. Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов. 

18. Реализация модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

15. Показатель оценивания – 

организация участия 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс». 

16. Показатель оценивания - 

более 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

17. Показатель оценивания - 

наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов. 

18. Показатель оценивания – 

организация групп полного дня. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия в рамках 

реализации направления 

Крайний срок 

реализации 

 

Ожидаемые результаты реализации  мероприятия Исполнитель 

План Факт Измеримый индикатор Продуктовый результат 

Направление 1. Знание: качество и объективность 

1.1  Педагогический совет по 

теме: Школа 

Минпросвещения и ФОП 

Регистрация учителей на 

сайте 

https://edsoo.ru/constructor/ 

апрель-май 

2024 

 Процент реализации подпрограммы Единые рабочие 

программы 

Заместитель 

директора по УВР 

1.2 Консультация по 

расписанию с целью 

соблюдения единых подходов 

август 2024  Процент соответствия расписания 

уроков основным требованиям к 

составлению расписания 

Расписание уроков Заместитель 

директора по УВР 

1.3 Педагогический совет – 

принятие локальных 

нормативных актов 

«Объективная 

внутришкольная система 

оценивания (в том числе 

ВПР)» 

июнь 2024  Соответствие локальных 

нормативных актов  внутренней 

политики на государственном 

уровне 

Положение о формах 

периодичности и 

порядке текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

Заместитель 

директора по УВР 

1.4 Педагогический совет – 

принятие локальных 

нормативных актов «Единые 

рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним» 

заданиям 

август –

сентябрь 

2024 

 Соответствие локальных 

нормативных актов  внутренней 

политики на государственном 

уровне 

Положение контрольные 

работы и домашние 

задания 

Заместитель 

директора по УВР 

1.5 Педагогический совет – 

принятие локальных 

нормативных актов «Единая 

август -2024  Соответствие локальных 

нормативных актов  внутренней 

политики на государственном 

Приказ Об утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 

Директор 

Библиотекарь 
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линейка учебников» уровне 2023/24 учебный год 

1.6 Педагогический совет - 

принятие локальных 

нормативных актов 

«Углубленные программы» и 

«Индивидуальные 

консультации педагогов 

предметников» 

апрель-май 

2025 

 Процент реализации подпрограммы Единые углубленные 

рабочие программы 

Заместитель 

директора по УВР 

1.7 Педагогический совет - 

принятие локальных 

нормативных актов 

«Внеурочная деятельность (10 

часов рекомендованных 

курсов)» 

Индивидуальные 

консультации педагогов 

предметников 

май-август 

2024 

 Процент реализации подпрограммы Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

Заместители 

директора по ВР, по 

УВР 

1.8 Научно-практические 

конференции «Виват, наука!» 

ежегодно  Обсуждение хода реализации 

программы на школьных 

методических семинарах 

Программы 

формирования УУД на 

уровнях НОО, ООО, 

СОО 

Заместитель 

директора по УВР, 

УМР 

1.9 Профориентационные 

встречи 

2024 -2029  Договоры о сетевой форме 

реализации образовательных 

программ 

Образовательная 

деятельности при 

сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Социальный педагог 

1.10 Урочная, внеурочная 

деятельность 

май-август, 

2024 

 Соответствие локальных 

нормативных актов  внутренней 

политики на государственном 

уровне 

Рабочие программы 

предметов, рабочие 

программы внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по УВР. 

1.11 Создание условий, 

позволяющих инвалидам 

сентябрь, 

2024 

 Уровень удовлетворенности лиц с 

ОВЗ созданными для них условиями 

Условия комфортности 

предоставления услуг и 

Директор 

заместитель 
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получать образование наравне 

с другими 

получения образовательных услуг доступности услуг для 

инвалидов 

директора по АХР 

Направление 2. Воспитание 

2.1 Программа воспитания, 

календарный план 

воспитательной работы 

сентябрь 

2024 

 

 Динамика личностного развития 

обучающихся; наличие интересной, 

событийно — насыщенной и 

личностно развивающей 

совместной деятельности 

обучающихся и взрослых 

Развитие личности, 

разделяющей, 

российские 

традиционные духовные 

ценности, способные 

реализовывать свой 

потенциал 

Заместитель 

директора по ВР 

советник директора 

по воспитанию 

классные 

руководители 

2.2 Проведение мероприятий 

по плану воспитательной 

работы школы. 

Участие в конкурсах и 

проектах Всероссийских 

детских общественных 

объединений. 

постоянно  Повышение уровня воспитания, 

вовлечения обучающихся во 

внеурочную деятельность, участия 

в конкурсах и проектах 

Активное 

взаимодействие с 

детскими 

общественными 

организациями,  

вовлечение 

обучающихся во 

внеурочную жизнь, 

повышение качества 

воспитательной работы. 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

2.3 Составление плана 

заседаний ШВР на учебный 

год. Заседания ШВР. 

Август 2024 

постоянно 

 Процент вовлечения обучающихся 

во внеурочную деятельность 

Повышение уровня 

эффективности 

воспитательной работы в 

школе. 

Заместитель 

директора по ВР 

2.4 Работа общешкольного 

родительского комитета; 

работа по плану 

родительского просвещения; 

 

постоянно  Процент участия родительского 

сообщества в школьной жизни. 

Формирование общих 

подходов к воспитанию; 

систематическая работа 

по привлечению 

родителей к участию в 

воспитательном и 

учебном процессе 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

2.5 Участие обучающихся в  

конкурсах, акциях, 

постоянно  Повышение мотивации к 

вовлечению в детские 

Повышение личностного 

развития обучающихся ( 

Советник директора 

по воспитанию 
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олимпиадах, фестивалях 

различного уровня; 

вовлечение обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения; 

 

общественные организации, 

активному и качественному  

участию в мероприятиях 

творческого, 

популяризации ЗОЖ, 

популяризации 

прфофессий); 

рост гражданской 

активности 

обучающихся 

2.6 Использование 

государственной  символики в 

образовательной организации 

на мероприятиях. 

постоянно  Наличие государственной  

символики 

Повышение  уровня 

патриотического и 

духовно — 

нравственного 

воспитания; 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

2.7 Российское движение 

школьников (РДШ) 

«Орлята России», 

Школьный юнармейский 

отряд имени Лидии 

Свистуновой 

 

постоянно  Увеличение роста обучающихся, 

вступающих в ряды детских 

общественных объединений. 

Повышение уровня 

социализации 

обучающихся в 

общественно 

одобряемом русле; 

повышение стремления 

детей к общению, 

самореализации; 

повышение уровня 

сотрудничества детей и 

взрослых; 

повышение уровня 

развития самооценки, 

уровня достижения 

успехов обучающихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

 

2.8 Работа по  программе 

«Краеведческий туризм»; 

Организация туристических 

походов и спортивных 

мероприятий. 

постоянно  Повышение уровня  общей и 

специальной физической 

подготовки обучающихся; 

повышение количества 

туристических походов и 

спортивных мероприятий 

Повышение 

всестороннего развития 

личности обучающегося; 

совершенствование 

личных качеств, 

интеллектуального, 

Учитель ОБЗР 
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духовно — 

нравственного развития. 

 

2.9 Проведение 

анкетирования, 

мониторингов, анализа 

документации, проводимых 

мероприятий по 

воспитательной работе; 

планирование с учетом 

анализа; 

определение эффективности 

проводимых мероприятий; 

работа с одаренными детьми 

и детьми группы риска; 

 

В течение 

года 

 Положительная динамика 

личностного развития 

обучающихся, проявляющаяся в 

накоплении социально — значимых 

знаний, развитии отношений; 

повышение качества 

воспитательной работы; 

повышение уровня условий для 

развития личности 

Проведение 

анкетирования, 

мониторингов, анализа 

документации, 

проводимых 

мероприятий по 

воспитательной работе; 

планирование с учетом 

анализа; 

определение 

эффективности 

проводимых 

мероприятий; 

работа с одаренными 

детьми и детьми группы 

риска; 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Направление 3.  Здоровье 

3.1 Регистрация на сайте ЕИП 

ФКИС https://еип-фкис.рф/ 

Систематическое проведение 

спортивных мероприятий 

Сентябрь 

2025 

 Увеличение доли обучающихся 

систематически занимающихся 

физической культурой и 

спортом 

Регулярность проведения 

соревнований по различным 

видам спорта 

Руководитель 

спортивного клуба 

3.2 Разработка методических 

рекомендаций по работе с 

командами в условиях школы 

 

Сентябрь 

2024 

постоянно 

 Процент увеличения 

спортивных секций 

Увеличение количество 

участников школьных 

команд 

Положительная динамика 

физического здоровья 

учащихся 

Учителя физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по ВР 

3.3 Определение наличия и 

качества спортивных 

Август 2024  Процент соответствия 

календарного плана с Основным 

Создание целостной 

системы физкультурных и 

Учителя физической 

культуры, 

about:blank
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сооружений; составление 

плана спортивных 

мероприятий  с учѐтом 

отпусков, каникул, 

праздничных дней; 

утверждение плана на 

школьном методическом 

объединении. 

требованиям к составлению 

календарного плана спортивных 

мероприятий 

спортивных мероприятий руководитель 

спортивного клуба 

3.4 Рассмотрение на 

заседании школьного 

методического совета 

календарного плана с 

внесением спортивных 

мероприятий  для населения 

Сентябрь 

2024 

 Процент увеличения количества 

занимающихся физической 

культурой и спортом на селе 

Увеличение количества 

занимающихся в 

спортивных секциях и 

спортивных мероприятий во 

внеклассное время 

Учителя физической 

культуры 

3.5 Организация 

тренировочного процесса и 

подготовки обучающихся к 

предстоящим соревнованиям 

Май-июнь 

2024 

 Процент увеличения количества 

обучающихся сдающих 

нормативы ГТО 

Увеличение количества 

обучающихся имеющих 

знак «ГТО» 

Учителя физической 

культуры 

3.6 Консультация учителей 

физической культуры по 

заполнению мониторинга 

здоровья и физической 

подготовленности 

сентябрь 

2024 

постоянно 

 Оценка физического развития 

обучающихся 7-18 лет 

проводится согласно  

нормативам 

Анализ данных физического 

развития обучающихся за 

разные годы обучения в 

школе 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

 

3. 7 Консультация учителей,  

задействованных в обучении 

обучающихся с ОВЗ 

Май 2024  Оценка условий обучения  для 

обучающихся  с ОВЗ 

Анализ организации 

условий для обучения детей 

с ОВЗ 

Заместитель 

директора по ВР 

3.8 Проведение спортивных 

мероприятий для 

обучающихся и их родителей; 

Проведение 

профилактических бесед, 

уроков. 

 

Сентябрь 

2024 

постоянно 

 Процент снижения количества 

обучающихся с вредными 

привычками 

Процент увеличения 

мероприятий за здоровый образ 

жизни 

Разъяснение пользы от 

физкультуры, закаливания 

организма, ведения 

правильного здорового 

образа жизни и 

несовместимости с 

этим употребления ПАВ, а 

Учителя физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по ВР. 
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также рассмотрение причин 

курения взрослых и вреда 

от 

пассивного курения 

3.9 Проведения мероприятий 

с обучающимися по здоровье 

сбережению 

Май 2024 

постоянно 

 Анализ здоровья обучающихся в 

процентном соотношении по 

годам 

Организация охраны 

здоровья 

несовершеннолетних в 

период обучения и 

воспитания 

Классные 

руководители, 

медицинский 

работник, учителя 

физической культуры 

3.10 Гигиеническое обучение 

педагогов; проведение 

мероприятий с 

обучающимися по 

здоровьесбережению 

сентябрь 

2024 

 Соответствие используемых 

здоровье сберегающих методик 

на уроках 

Формирование и 

укрепление здоровья 

школьников, воспитания у 

них культуры здоровья 

Учителя физической 

культуры, 

медицинский 

работник 

3.11 Утренняя зарядка; 

спортивные соревнования и 

мероприятия; экскурсии и 

походы. 

Июнь-август 

2024 

 Процент увеличения 

обучающихся посещающих 

летний оздоровительный лагерь 

Укрепление здоровья детей. 

Предупреждение 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних в 

летний период. 

Учителя физической 

культуры,  

медицинский 

работник, 

заместитель 

директора по ВР 

3.12 Формирование рабочих 

групп по контролю за 

питанием обучающихся; 

доступ членов рабочей 

группы в помещение 

пищеблока. 

Май 2024  Проведение мониторинга 

качества организации питания с 

участием 

родителей 

Выявление последствий 

низкого профессионального 

уровня 

производственного 

персонала пищеблоков, 

оказывающих воздействие 

на здоровье питающихся 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

родительский 

контроль ОО  из 

классных 

коллективов 

Направление 4. Творчество 

4.1 Педагогический совет и 

методический совет о 

принятии ДООП и программ 

внеурочной деятельности 

Апрель — 

май 2024 

 Реализация программ Единые   программы Заместитель 

директора по ВР 

4.2 Конкурсы, фестивали, Постоянно  Увеличение доли обучающихся, Увеличение мотивации  и Заместитель 
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олимпиады, конференции 

согласно плана. 

принимающих активное участие 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиад, конференциях. 

активизации обучающихся 

к образовательному 

процессу. Повышение 

уровня успешности 

обучающихся. 

директора по ВР 

4.3 Организация участия 

обучающихся во 

Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

Ежегодно  Процент увеличения участников 

конкурса 

Включение обучающихся в 

деятельность по 

эффективному 

преобразованию и развитию  

среды вокруг себя. 

Выявление педагогов, 

способствующих 

всестороннему развитию 

детей. 

Советник директора 

по воспитанию 

4.4 Разработка календарно — 

тематического плана работы 

на год. Участие в концертах, 

конкурсах и фестивалях 

музыкального творчества. 

 

постоянно 

 Участие в фестивалях и 

конкурсах различных уровней, 

повышение имиджа школы. 

Повышение уровня 

эстетической культуры, 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

руководитель 

школьного хора 

4.5 Разработка календарно — 

тематического плана работы 

на год .Участие в концертах, 

конкурсах и фестивалях 

художественного творчества. 

 

постоянно 

 Участие в фестивалях и 

конкурсах различных уровней, 

повышение имиджа школы. 

Творческое развитие 

личности, формирование 

положительного отношения 

к миру, людям, себе, 

освоение различных видов 

общения. 

Заместитель 

директора по ВР 

руководитель 

театральной студии 

4.6 Разработка календарно — 

тематического плана работы. 

Участие в концертах, 

конкурсах и фестивалях 

музыкального творчества. 

 

постоянно 

 Участие в фестивалях и 

конкурсах различных уровней, 

повышение имиджа школы. 

Совершенствование детской 

музыкальной сферы, 

воспитание эстетического 

музыкального вкуса. 

Реализация задач 

всестороннего 

музыкального воспитания. 

Заместитель 

директора по ВР 

руководитель хора 

4.7 Разработка и утверждение Сентябрь  Создание благоприятного Осуществление Советник директора 
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программы «Школьный пресс 

— центр»  и плана работы 

пресс — центра. 

Содействие развитию  

различных форм активности 

обучающихся. 

Освещение школьной жизни 

используя СМИ 

2025 имиджа школы. Повышение 

уровня информационной 

культуры 

взаимодействия между 

участниками  

образовательного процесса. 

Получение информации о 

жизни школы. Создание 

информационного 

пространства школы. 

по воспитанию 

руководитель пресс - 

центра 

4.8 Разработка и утверждение 

программы «Школьный 

музей»  и плана работы  

школьного музея. 

Содействие развитию  

различных форм активности 

обучающихся. 

Освещение школьной жизни 

используя СМИ 

Сентябрь 

2025 

постоянно 

 Рост интереса учащихся и 

родителей, посещающих 

школьный музей; Повышение 

чувства патриотизма. 

Интерес обучающихся к 

истории школы и села 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель  

школьного музея 

Направление 5. Профориентация 

5.1 Подписание договора о 

взаимодействии со Службой 

занятости  - ЦЗН города 

Краснодара, проведение 

профпроб. 

Консультации специалистов и 

преподавателей СПО и ВО, 

представителей 

работодателей по проведению 

профессиональных проб в 

разных профессиях. 

Согласования плана 

проведения профпроб с СПО 

и ВО. 

Разработка требований  к 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Единые рабочие программы Заместитель 

директора по УВР 

Социальный педагог 

Ответственный  по 

профориентации 
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спецусловиям 

профориентационной работы 

с обучающимися  с ОВЗ 

5.2 Разработка и подписание 

соглашений и договоров по 

организации экскурсий. 

Согласование участия 

обучающихся в конкурсах 

профмастерства в 

организациях  СПО 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Календарный план 

профориентационной 

работы. 

Соглашения и договоры  по 

организации экскурсий. 

Участие обучающихся в 

конкурсах профмастерства 

Социальный педагог, 

кл. руководители 

5.3 Организация и проведение 

массовых 

профориентационных 

мероприятий, 

профессиональных  проб, 

консультаций 

предпрофильной подготовки с 

сетевыми партнерами. 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Программы профоринтации 

на основе сетевого 

взаимодействия. 

Договоры о сотрудничестве 

с  сетевыми партнерами. 

Социальный педагог. 

Заместитель 

директора по ВР. 

Ответственный по 

профориентации 

5.4 Переподготовка 

преподавателей по программе 

профориентации, 

проведение профпроб 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Договор по 

психологическому    

сопровождению профпроб 

Заместитель 

директора по УВР, 

УМР, 

социальный педагог 

5.5 Формы работы с 

родителями -  лектории, 

родительские собрания, 

Дни открытых дверей, 

творческие гостиные 

постоянно  Процент реализации 

подпрограммы 

Составление 

профессиональных карт 

родителей 

Социальный педагог, 

кл. руководители 

5.6 Проф. уроки, проф. пробы, 

фестивали  профессий, 

выставки-практикумы 

Апрель-май 

2024 

 Многоуровневая онлайн- 

диагностика школьников на 

платформе https://bvbinfo.ru/ в 

Увеличение количества 

участников 

профессиональных проб 

Педагог-навигатор 

https://bvbinfo.ru/
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"Лаборатория будущего" 

 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Повышение осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив. 

5.7 Проф. уроки, проф.пробы, 

фестивали  профессий, 

выставки-практикумы 

"Лаборатория будущего" 

 

Апрель –май 

2024 

 Профориентационная онлайн-

диагностика выбора 

профессиональных сфер и 

направлений с учѐтом  

специфики учащихся с 

ограниченными возможностями 

и инвалидностью по 5 

нозологическим группам 

(нарушение зрения; нарушение 

слуха; нарушение опорно-

двигательного аппарата; общие 

заболевания). 

Применение 

адаптированных методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ). 

Использование часов 

инвариативной части 

внеурочной 

образовательной 

деятельности для 

реализации 

профориентационых 

мероприятий. 

Подготовки тьюторов  для 

работы на площадке  "Билет 

в будущее". 

Педагог-навигатор 

5.8 Цикл информационно-

обучающих статей, онлайн-

лекций и видеоконтент для 

всех участников 

Апрель-май 

2024 

 Диагностика   родителей и 

обучающихся  в форме тестовых 

и развивающих методик   

(«Примерочная профессий», 

Получение современной и 

актуальной информации о 

рынке образования и рынке 

труда (регионального и 

Педагог-навигатор 
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(обучающихся всех возрастов, 

родителей, педагогов) 

«Семейные тесты»). федерального уровней). 

Направление 6. Учитель. Школьная команда 

6.1 Анализ уровня 

профессиональной 

подготовки педагогического 

коллектива 

Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО. 

Введение новых штатных 

единиц 

 

Предварительная педнагрузка 

2024-2029  Контроль организационной 

структуры ОО. 

Показатель укомплектованности 

ОО педагогическими кадрами. 

Показатель текучести кадров. 

Мониторинг имеющихся 

вакансий. 

Количество трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в ОО 

Профессиональное развитие 

педагогических работников 

и управленческих кадров - 

развитие навыков работы в 

современной 

образовательной среде. 

 

Директор 

Заместитель 

директора УВР 

Ведущий экономист 

6.2 Анализ уровня 

профессиональной 

подготовки педагогического 

коллектива, анализ 

трудностей, возникающих у 

педагогов в работе, а также 

разработка плана повышения 

квалификации учителей на 

среднесрочный период. 

Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО. 

Осуществление системы 

2024-2029  Увеличение числа 

педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный 

процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую деятельность. 

Мониторинг эффективности 

командного взаимодействия 

Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование выпускника 

ОО в соответствии с 

определенной моделью. 

Обеспечение позитивной 

динамики развития ОО в 

соответствии с целевыми 

показателями стратегии 

развития образования в 

Директор, 

заместители 

директора по УВР и  

ВР 
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мониторинга реализации 

программы развития ОО 

Российской Федерации до 

2025 года 

6.3 Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся подпрограмм 

развития. 

Май-июгь 

2024 г. 

 Увеличение числа 

педагогических работников, в 

отношении которых реализуется 

адресное методическое 

сопровождение. 

Повышение качества 

образования в соответствии 

с обновленными 

показателями оценки 

качества образования. 

Заместитель 

директора УВР, 

педагоги школы 

6. 4 Приведение в 

соответствие с действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО. 

Определение перспектив 

дальнейшего развития ОО 

март 2024г. 

 

 Увеличение числа 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

реализации программы 

«Наставничество». 

Системная работа с 

социальными партнерами, 

направленная на улучшение 

качества образования, 

мотивацию обучающихся. 

Заместитель 

директора УВР 

Учитель-наставник 

 

6.5 Приведение в 

соответствие с действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО. 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий 

 

 

 

2024-2029 

 Увеличение числа 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

конкурсном движении 

Выход на качественно 

новый уровень 

профессионального 

мастерства 

Директор, 

заместители 

директора по  УВР и 

ВР 

 

Направление 7. Школьный климат 

7.1 Разработка положения о 

создании психологической 

службы школы 

Август-

сентябрь 

2025 

 Реализация плана 

психологического комфорта 

Снижение факторов, 

провоцирующих 

аддитивное поведение 

подростков, повышение 

социально-психологической 

устойчивости обучающихся 

в сферах межличностного, 

школьного, семейного 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР. 

Педагоги-психологи, 

медицинская сестра 
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общения 

7.2 Планирование 

необходимого для 

оборудования для кабинета 

психолога 

Август 2025  Улучшение психологического 

здоровья в процессе обучения и 

развития школьников 

Обеспечение 

психологического здоровья 

в процессе обучения и 

развития школьников 

Заместитель 

директора по АХР, 

педагоги-психологи 

 

7.3 Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибуллингу. Проведение 

классных часов, 

направленных на создание у 

детей правильного отношения 

к буллингу. 

постоянно  Отсутствие  девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

1.Профилактива 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

2. Вовлечение родителей в 

работу по 

пресечению буллинга 

3.Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев буллинга 

к минимуму 

Социальный педагог 

Педагоги-психологи 

 

7.4 Планирование и покупка 

необходимого для 

оборудования зоны отдыха и 

общения разновозрастных 

групп 

Август 2025  Оборудованные зоны отдыха Оборудованные зоны 

отдыха 

Заместитель 

директора по АХР 

заместители 

директора по УВР, 

ВР, 

педагоги школы 

7.5 Планирование и покупка 

необходимого оборудования 

Август-

Сентябрь 

2025 

 Организованное место 

психологической разгрузки 

Улучшение качества 

здоровья всех участников 

образовательного процесса, 

создание атмосферы 

благоприятного 

психологического комфорта 

Заместитель 

директора по АХР, 

педагоги-психологи 

 

7.6 Проведение серии 

тренингов с целью 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

ежегодно  Увеличение количества 

тренингов с целью 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

Педагоги-психологи 
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7.7 Планирование и покупка 

технических и 

организационных 

вспомогательных средств для 

оборудования зоны 

коворкинга. Педагогический 

совет – принятие локальных 

нормативных актов 

Август –

сентябрь 

2025 

 Наличие креативных 

пространств 

Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

Заместитель 

директора по АХР 

Направление 8. Образовательная среда 

8.1  Использование в работе 

ресурсов: 

- АИС «Сетевой город» 

(электронный 

журнал, мониторинг 

успеваемости) 

-Информационно-

коммуникационной 

площадки Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; 

проведение 

педсовета) 

- ЦОС Моя школа 

Прохождение курсов, в том 

числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

Постоянно  Процент соответствия Целевой 

модели ЦОС 

Формирование 

единого 

образовательного 

пространства. 

Доступ к цифровым 

и электронным 

ресурсам 

Заместитель 

директора по УВР 

программист 

 

8.2 Разработка плана по 

благоустройству школьной 

территории. 

Организация благоустройства 

школьной территории 

Май – 

сентябрь 

2024 

 Соответствие нормам СанПиН благоустройство Заместитель 

директора по АХР 

рабочая группа 

8.3 Организация безопасного 

доступа к 

сети Интернет, в том числе к 

2025 г  Процент оснащения рабочих 

мест ОО безопасным 

интернетом 

Организация 

безопасной 

информационной 

Заместитель 

директора по УВР 

программист 
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верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту; 

Организация 

просветительской работы 

среди участников 

образовательной 

деятельности в сфере 

информационной 

безопасности 

среды 

8.4 Организация комплексной 

работы: 

- Управляющего совета; 

- Общего собрания 

работников; 

- Педагогического совета; 

- Совета обучающихся; 

- Школьного родительского 

собрания 

В течение 

всего 

периода 

 Удовлетворенность субъектов 

образовательного процесса 

Системный подход к 

управлению 

Директор 

 

8.5 Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом. 

Организация охранной 

системы, 

системы видеонаблюдения 

постоянно  Отсутствие предписаний Комплексная безопасность 

организации 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

 

8.6  Планирование работы 

библиотеки на учебный год. 

Организация информационно- 

библиотечного пространства 

для учащихся (оформление 

читального зала). 

Реализация методических 

Май-август 

2025 

 Функционирование школьного 

информационного 

библиотечного 

центра 

План работы Заместитель 

директора по 

АХР  

библиотекарь 
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рекомендаций по созданию и 

функционированию 

школьного информационного 

библиотечного центра. 
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